
人材育成制度と評価システム
の見直し・導入を支援

キャリアコンサルタントにお任せください！

「少子高齢化による人口減少」、「働き方改革関連法の施行による労働時間
の削減」を迫られる中、これからの企業には、限られた労働投入量を効率的
にアウトプットに結びつける生産性の向上が求められます。しかし、生産性
向上に欠かせない人材育成を行なうに当たり、以下のような課題があります。

従業員側の課題

・何を身につけたら良いか、そのためにはどのような
学習をするべきかが分からない

・上司による主観的な評価では納得感が得られにくい

企業側の課題

・価値観やライフスタイルの多様化に伴い、
一律の育成が困難

・透明性や公正性のある適正な評価指標の
設定が難しい

対象企業を募集しています

旭川市では、キャリアコンサルタントの有資格者を市内企業・団体に
無料で派遣し、以下２点を目指し、必要な支援を実施します

・従業員の職務別キャリアパスと関連する支援体制の体系化と明示
・組織目標と個人目標の位置付けの明確化による従業員の業務及び能力開発に対する意欲喚起

◇実施概要（訪問やテレビ電話等で随時支援）

1. 現状の調査・分析 3. 人材育成の体系的計画・最適な評価システムの策定支援

2. 従業員への研修や面談の実施 4. 効果測定、フォローアップ支援

詳しくは裏面をご覧ください! お申込みをお待ちしております!

派遣・相談

無料
（上限10社）

旭川市主催

キャリアコンサルタント派遣事業

◆従業員の意欲向上 ◆離職率低下
◆生産性の向上 ◆新規人材の確保



［プロフィール］

公的職業訓練や各種研修の実施、キャリアコンサルティン

グを行う会社を経て、（株）ネクストステップを設立。

主に公的職業訓練や自治体、企業主催のスキルアップセミ

ナーの講師や、企業の従業員・求職者・病気治療中の方など

へ就職支援やキャリアコンサルティングを行っている。

講師・キャリアコンサルタント歴、約20年。延べ3,000名

以上のコンサルティングを実施した経歴を持つ。

［主な資格・修了研修］

・国家資格キャリアコンサルタント（登録番号：17061179）

・若者応援キャリアコンサルタント研修 修了

・職業訓練指導員免許 ・職業紹介責任者研修 修了

株式会社ネクストステップ
代表取締役 野村 泰文氏

キャリアコンサルタント

定 員

市内に事業所のある企業・団体
※性風俗関連営業，接待を行う飲食店等営業、これら営業の一部を
受託する営業又は暴力団関係事業を行う場合対象外となります。

対象者

申込方法

以下の内容をE-mail等でお伝えいただくか、以下に必要事項をご記入の上、下記担当へご提出ください。

申込先：旭川市経済部経済総務課（〒070-8525 旭川市６条通１０丁目 旭川市役所第三庁舎３階）

TEL：0166-25-7152   FAX：0166-26-7093   E-mail：keizaisomu@city.asahikawa.lg.jp

関連情報

１０社
※一定の支援期間を要するため、
お早めにお申込みください。

https://www.city.asahikawa.hokkaido.jp/
kurashi/364/392/work0003/d066576.html

実施内容

1. 現状の調査・分析

キャリアコンサルタントが訪問し、現
状把握のためのキャリア健診を実施し
た上で、現状に合わせた実施方針をご
説明します。

2. 人材育成計画の体系化と
適切な評価システムの策定支援

自社に最適な人材育成計画及び評価シ
ステムの選択、改善・導入をキャリア
コンサルタントが支援します。

3. スタートアップ支援

対象従業員に対し、キャリア形成の
必要性などのキャリア研修と、１対
１でのキャリアコンサルティング面
談を実施します。

4. 効果測定、フォローアップ支援

キャリアコンサルタントが、改善・
導入した制度やシステムの運用状況
や効果、問題点などを確認し、継続
運用するための支援を行ないます。

①企業・団体名

②本社所在地

③全従業員数

④資本金

⑤業種

⑥事業内容

⑦連絡担当者
職名： 氏名：

電話： E-mail：

⑧自社の現状や要望（任意）

旭川市HPに
掲載しています。

https://www.city.asahikawa.hokkaido.jp/kurashi/364/392/work0003/d066576.html

